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PLAN ROWNOSCI PLCI 2026-2028
dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gliniku

1. WPROWADZENIE

Plan Réwnosci Plci (GenderEquality Plan — GEP) jest dokumentem okreslajagcym zasady oraz
dzialania majgce na celu zapewnienie rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gliniku.

Dokument zostal opracowany w zwiazku z udziatem Jednostki w programach finansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiecj i jest zgodny z zasadg réwnosci kobiet
i mezezyzn, o ktérej mowa w prawie Unii Europejskiej, w tym w szczegdlnosci
w art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej skiej.

Plan zostal przyjety przez Zarzad OSP z Glinika i stanowi element polityki organizacyjnej
jednostki. Dokument ma charakter publiczny i moze byé¢ udostepniany na potrzeby
realizowanych projektow.

2. DIAGNOZA (STAN NA DZIEN PRZYJECIA PLANU)

Na dzieti przyjecia planu jednostka liczy:
liczba czlonkéw ogélem: ...37.........

liczba kobiet: ..................... 0...oeee.
liczba m¢zezyzns ............. 37.......
kobiety w zarzadzie: ........... 0.......

mezczyzni w zarzadzie: ......6......

Jednostka prowadzi réwniez Mlodziezowa Druzyn¢ Pozarnicza (MDP), w ktérej uczestnicza:
liczba czlonkéw ogélem: ..27..

dziewczgta: ... 14..

chiopey: e, 13..

Czlonkowie MDP po ukonczeniu 18 roku zycia mogg zostaé czlonkami Ochotniczej
StrazyPozarnej w Gliniku. Dane te bedg aktualizowane nie 1zadziej niz co 2 lata i stanowia
podstawe monitorowania realizacji planu.



3. CELE PLANU

Zapewnienie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn  w dzialalnos$ci  OSP.
Zwigkszenie udzialu kobiet w strukturach jednostki, w tym w organach decyzyjnych.
Podnoszenie $wiadomosci w zakresie réwnosci plei i przeciwdzialania dyskryminacji.

4. DZIALANIA, ZASOBY | OBSZARY TEMATYCZNE

4.1 Kampania informacyjno-rekrutacyjna

Opis: Promowanie udziatu kobiet w dziatalnosci OSP.

Dzialania obejmujg réwniez Mtodziezowa Druzyng¢ Pozarnicza, stanowigcga naturalne
zaplecze kadrowe jednostki, w ktérej promowana jest réwnoséé udziahu dziewczati chlopcow.

Zasoby:
- cztonkowie OSP (czas pracy spolecznej)
- kanaty komunikacji (media spotecznosciowe, strona internetowa)

4.2 Szkolenie z zakresu réwnosci i przeciwdziatania dyskryminac;ji

Opis: Podnoszenie $wiadomosci cztonkéw OSP, w tym kadry zarzadzajacej, w zakresie
réwnosci plei oraz przeciwdzialania niewlasciwym zachowaniom, w tym molestowaniu
i przemocy.

Zasoby:

- materialy szkoleniowe (np. online)

- dostgpne bezplatne materialy edukacyjne

4.3 Monitoring i analiza danych

Opis: Regulamne zbieranie i analiza danych z podziatem na ple¢ w zakresie czlonkostwa
1 udzialu w dziataniach.

Zasoby:

- osoba odpowiedzialna: sekretarz OSP Glinik

- dokumentacja wewnetrzna

5. MONITORING | RAPORTOWANIE

Realizacja planu bedzie monitorowana poprzez:

zbieranie danych z podzialem na pleéanalize zmian w strukturze cztonkéw OSPokresowy
przeglad dziatan (nie rzadziej niz co 2 lata)Wyniki monitoringu mogg stanowi¢ podstawe
aktualizacji planu.



6. SZKOLENIA | PODNOSZENIE SWIADOMOSCI

OSP prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie:
rownosci kobiet i mezczyznprzeciwdziatania dyskryminacjiprzeciwdziatania przemocy
i niewlasciwym zachowaniom.

7. ODPOWIEDZIALNOSC | ZASOBY

Za wdrozenie planu odpowiada Zarzad OSP.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i monitoring planu: sekretarz OSP w Gliniku.

Realizacja  planu  odbywa si¢ przy  wykorzystaniu dostepnych  zasobow
organizacyjnychjednostki.

8. OBSZARY REALIZACJI POLITYKI ROWNOSCI

Plan obejmuje nastepujgce obszary:

- rtéwnowaga miedzy Zyciem prywatnym a dziatalnoscia spoteczng,
- udzial kobiet w zarzadzaniu i podejmowaniu decyzji,

- r6wnos¢ w dostepie do cztonkostwa i dziatan,

- przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy,

9. OKRES OBOWIAZYWANIA
Plan obowigzuje w latach 2026-2028.
10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Plan zostat przyjety uchwata Nr...A ..... z dmafi.g.Q.{.%c’Zarza(du OSP i stanowi dokument

obowiazujacy w jednostce.
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